A\

A=

RIGENIA

Allegato 1
MODULO DI SEGNALAZIONE

Tutte le segnalazioni aventi ad oggetto ogni violazione o sospetto di violazione del Modello 231 o
del Codice Etico devono essere redatte in forma scritta ed inviate:

Segnalazioni “ordinarie”:
e pere-mail, indirizzata alla casella di posta elettronica riservata all’Organismo di Vigilanza:
segnalazioni.odv@rigeniasrl.com
e all’indirizzo di posta ordinaria:
Organismo di Vigilanza c/o RIGENIA S.r.l. Contrada San Cusumano snc, Augusta
(SR) 96011

Le segnalazioni aventi ad oggetto le Violazioni del Modello 231 o del Codice Etico 0 un reato
presupposto devono essere trasmesse:
e per posta ordinaria, inviata all’Organismo di Vigilanza, quale gestore del canale interno
delle segnalazioni, all’indirizzo:
Organismo di Vigilanza, n.q. di Gestore del canale interno delle segnalazioni di RIGENIA
S.r.L., Contrada San Cusumano snc, Augusta (SR) 96011

In accordo con quanto previsto dall’art. 6 comma 2 bis, lettera b), del D. Lgs. n. 231/2001 e dal D.
Lgs. 24/2023, Rigenia S.r.l. assicura la riservatezza dell’identita del segnalante. Le segnalazioni da
fonte ignota, se opportunamente circostanziate, possono essere utilizzate come atto di impulso di
eventuali indagini da parte dell’OdV che, in qualita di Responsabile del trattamento dei dati ai sensi
della normativa sulla privacy, richiede che i dati contenuti nelle segnalazioni inoltrate siano
pertinenti rispetto alle finalita di cui al D. Lgs. n. 231/2001 e garantisce al segnalante 1’esercizio
dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 (cd. Codice Privacy), dagli articoli 15 e ss.
del Regolamento UE n. 2016/679 (cd. GDPR) e dell’art. 13 D. Lgs. 24/2023, recanti disposizioni
a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Il segnalante € in
ogni caso personalmente responsabile dell’eventuale contenuto diffamatorio delle proprie
comunicazioni e la Societa per mezzo del proprio OdV, si riserva il diritto di non prendere in
considerazione le segnalazioni prodotte in evidente mala fede nonché di applicare sanzioni nei
confronti di chi effettua con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelano infondate. Fatti salvi
gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Societa o delle persone accusate erroneamente e/o
in mala fede, ai sensi dell’art. 6 commi 2 bis del D. Lgs. n. 231/2001 e del D. Lgs. 24/2023, I’OdV
garantisce il segnalante da qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione diretta o
indiretta, ivi compresi il licenziamento, il demansionamento o I’irrogazione di sanzioni disciplinari
conseguenti all’attivita di segnalazione, potendo altresi irrogare sanzioni nei confronti di chi viola
le misure a tutela del segnalante stesso.
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AUTORE/lI DEL COMPORTAMENTO OGGETTO DI SEGNALAZIONE

DATA E LUOGO DI COMMISSIONE DEL COMPORTAMENTO OGGETTO DI
SEGNALAZIONE

DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO OGGETTO DI SEGNALAZIONE

PERSONE CHE POSSONO RIFERIRE CIRCOSTANZE UTILI IN MERITO Al
FATTI OGGETTO DI SEGNALAZIONE
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Allega documenti?

Indicare il nominativo di eventuali:
a) persone fisiche che I’hanno assistita nel processo di segnalazione, operante all'interno del
medesimo contesto lavorativo, la cui assistenza deve essere mantenuta riservata

b) persone del medesimo contesto lavorativo a Lei legate da uno stabile legame affettivo o di
parentela entro il quarto grado

c) colleghi di lavoro con cui ha un rapporto abituale e corrente

d) enti di cui e proprietario o per i quali lavora

DATI DEL SEGNALANTE

Nome:
Cognome:
Mansione:
Telefono:
E-mail:

INTENDE MANTENERE RISERVATA LA PROPRIA IDENTITA? Sl e NO =
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